
BUPATI PIDIE
PEilGU]tlUlrlAil

Nomor : Peg.800/ AP N2o22

Tentang

DI LINGKUNGAN PEIIIERIilTAH KABUPATEI{ PIDIE
TAHUN AT{GGARAI{ 2022

Pemerintah Kabupaten Pidie, rnernbuka kesernpatan bagi Warga Negara tndonesia untuk rnenjadi Calon

Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Formasi Tahun 2022. Sesuai dengn Keputusan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refiormasi Birokrasi llomor 6O3 Tahun 2O22 tentang Penetapan

Kebutuhan Pegawai AparaUr Sipil Negara di Ungkungan Pemerintah Kabupaten Pklie Tahun Anggann 2022.

Adapun jumlah formasi yang dapat dilamar sebanyak 92 (Sembilan puluh dua) formasi sebagaimana

tercantum pada Lampiran Pengumuman ini, dengan ketentuan dan persyaratan sebagai berikut :

I. KATEGORI PELA]IIAR

lGtegori Pelamar yang dapat mehmar sebagai Pegawai Pemerintah derqan Perjanjian Kerja pada Jabatan

FurgsionalTenaga Kesehatan terdiri dari :

a. Eks. Tenaga Honorer Kategori II yang terdaftar dalam pangkalan data. @abbs) pada Badan

Kepegawaian Negara; atau

b. Tenaga Kesehatan Non Aparatur Sipil Negara yarg terdaftar di SISDMK Kenenterian Kesehatan paling

lambat tanggal I Apnl 2022.

II. PERSYARATAT{ PELAITIAR

Setiap warga negaa Indonesia mempunyai kesempatan yang sama unhtk melamar menjadi PPPK Jabatan
FungsionalTenaga Kesehatan dengn memenuhi persyaratan sebagai berikut :

A. Persyaratan Umum
1. Warga Negara Irdonesia yang memiliki lGrtu Tanda Penduduk;

2. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling Unggi 57 (lima puluh tujuh) tahun pada saat
melamar/mendahr secara online, sesuai dengan tanggal lahir yang tertera pada ilzah;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjan.berdasarkan putusan pengndilan yang berkekuatan
hukum tetap karcna melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

4. Tidak pemah diberhenUkan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri ahu tidak dengan hormat
sebagai pegawai negeri sipil, PPPI prajurit Tentara Nasional Indorresla, anggota Kepolisian Nqara
Republik Indonesia, atau pegawai sruasta;

5. Tidak menladi anggota ahu pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

6. Memiliki Ktnlifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

7. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar;
8. Berkelakuan baik, dan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotrropika, prekusor dan zat

adiKif lainnya.

B. Persyaratan Khusus
l. Bagi pehmar @a jenis jabatan fungsional tenagn kesehatan yang mensyaratkan Surat Tanda

Registnsi (SfR) wajib memiliki pengalaman dihitung dari masa kerJa paling Crybt 2 (dua)
tahun untuk jenjang Terampil dan Ahli Pertama.

2. Bagi pelamar pada jenis jabatan fungsional tenaga kesehatan yang tidak mensyaratkan Surat Tanda
Registrasi (STR) wajib memiliki pergalaman dihiUng dari masa keria paling Cnglot 3 (Uga)
tahun untuk jenjang terampildan Ahli Pertama.

SELEIGI PENGADAAN CALON PEGAWAI PEIIIERINTAH DENGAil
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3. Masa kerja pelamar se@aimana tersebut diatas dibuktikan dengan surat keterangan yang

ditandatangani oleh :

f) Kepala puskesmas bagi pelarnar yang memiliki pengahman kerja di puskesmas;

2) Kepala/Direktur Rumah Sakit bagi pelamar yang memilih pengalaman kerja di rumah sakit;
3) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja

pejabat pimpinan tinggi pratama;

4) Pejabat administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja pejabat

administrator;
5) Kepala dMsi yang membidangi sumber daya manusia bagi pehmar yang memiliki pengalaman

kerja pada perusahaan srwasta/ lembaga $ /adaya nonpenrerintahan/ )rayasan.

4. Penyandang disabilitas dapat mehmar pada Seleksi PPPK untuk Tenaga Kesehatan dengan
ketentuan sebagai berikut:

1) Memenuhi persyaratan umum sesuai dengan kebutuhan jabatan yang diinginkan dan kualifikasi
pendidikan yang dimiliki sesuai dengan persyaratan jabatan;

2) Melampirlon surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/puskesmas yang

menerangkan jenis dan deralrt kedisabilitasannya; dan
3) Menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam

menjalankan aktifrtas sesuaijabatan yang akan dilamar.

ilI. l,lASA HUBU]{GAil PERJAITIIAI{ XER A
Masa hubungan perjanjian kerja bagi PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan di Lingkungan
Pernerintah Kabupaten Pidie adalah paling singkat I (satu) tahun dan paling lama 5 (lima) tahun dan
dapat diperpanjang sesuai dengan kebutuhan.

N'. TATAAARAPENDAFTARAN
1. Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman web dengan alamat https://sscasn.bkn.go.id
2. Pelamar mempersiapkan secara lengkap data dan dokumen saat akan mendaftar
3. Unggah Dokumen

a. Pelamar mengungEah dokurnen persyaratan pendaftaran dengan format dan ukuran/size sesuai
dengan ketentuan yang terdapat pada aplikasi pendaftaran yaitu meliput:

1) Pas Foto terbaru dengan latar belakang merah format JPEGpPG dengan ukuran maksimal
2(X) KB;

2) KTP elektronik (e-KTP) asli ahu surat keterangan asli bahwa telah melakukan perekaman

kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(Disdukcapil);

3) Surat pemyataan 5 Poin Instansi yang sudah ditandatangani dan dibubuhi e.matemi
sebagaimana format;

4) Surat lamaran yang dihrjukan kepada Bupati Pidie, diketi( ditandatangEni dan dibubuhi
e-materai sebagaimana fiormaq

5) Iiazah asli s€suai kualifikasi pendidikan. Khusus bagi pelamar kebutuhan jabatan yang

mensyamtkan iiazah profesi, wajib melampirlon ijazah gl dan ijazah profesi dan sefifikat
tambahan jika diminta pada kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan (dalam 1 ftle prlD;

6) Transkip Nilai Asli sesuai dengan jenjang pendidikan. Khusus bagi pelamar kebutuhan
jabatan yang nrensyarattan ijazah profesi, wajib melampirkan transkip nilai S-1 dan
transkrip nilai prcfesi (dalam 1 file d0;

7) Surat Tanda Registrasi asli (STR) bukan STR inhrnship dan masih berlaku pada saat
pelamaran serta sesuai dengan jabatan yang dilamar, dibukikan dengan tanggal masa
berlaku yang tertulis dalam STR;

8) Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja dan Berkinerja Baik yang ditandatangani oleh
Pimpinan unit bekerja yang sesuai dengan jabatan yang dilamar (minimal 2 tahun bagi
formasi yang menq/aratkan STR dan minimal 3 tahun bagi formasi yarE tidak
mensyaratkan STR) dan dibubuhi e-meterai Rp. 10.@0,- sesuai dengan format.
(Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja disertai dengan SK Pengangkatan/Penugasan/
Penunjukan serta digabungkan dalam 1 file pd0;

Catatan:
Bagi pehmar yang mempunyai pengalaman kerja lebih dari 3 tahun maka SK
Pengangkabn/Penugasan/penunjukan yang diupload adalah 3 tahun terakhir.



v

9) Kompetensi teknis bagi pelamar yang mendapat penambahan nilai dengan mengunggah:

a) Surat Keterangan Pengalarnan Kerja bagi pelamar Jabatan Fungsional Kesehatan yang

berusia 35 Tahun keatas dengan memiliki masa kerja paling singkat 3 tahun secara
terus menerus serta rnelamar di Fasilitas Kesehatan tempat bekerja saat ini
(Tambahan nilai 25yo) sesuai furmau

b) Surat Keterangan bagi pelamar jabatan fungsional kesehatan yang bekerja di fasilitas
kesehatan milik pemerintah dan melamar ditempatnya bekerja saat ini yang

ditardatangani oleh Kepala unit fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah
(Iambahan nilai 15%) sesuai formaq

c) SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan bagi pelamar yang sedang melaksanakan
pengaMian, dan/atau Surat Keterangan Selesai Masa Baki/tugas bagi yang telah
mehksanakan pengabdian pelayanan kesehatan masyarakat Cfambahan nilai 5%);

d) Surat Keterangan Penyandang Disabilitas resmi dari Rumah Sakit
Pemerintah/Puskesmas yang menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasannya sesuai

dengan jabatan yang dilamar dan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-
hari pelamar dalam menjalankan tugas sebagai tenaga kesehatan (Tambahan nilai
10Yo) sesuai format.

b. Seluruh dokumen yang discan dalam format file (.pdo adalah dokumen asli, bukan dokumen
hasil fotocopi yang di scan, Contoh Ijazah, yang di scan adalah ijazah asli, bukan iFzah fotoaopi
legalisir asli;

c. Harirp memastikan bahwa seluruh dokumen yang telah discan dan diunggah dapat terbaca
dengan jelas pada perangkat komputer;

d. Pastikan pelamar mengisi semua data dengan teliti dan benar.

4. Waktu Pendaftaran

Batas wakh, pendafuran secara online mulai tanggal 3l Oktober s.d. 15 l{oycmhEr 2022,
melalui portal https://sscasn.bkn.go.id

KETENTUAI{ SELEKSI
1. Tahapan Seleksi

Seleksi pengadaan PPPK untuk Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan tediri atas 2 (dua) tahap,
yaitu:

a. Seleksi Administrasi; dan

b. Seleksi Kompetensi menggunakan C.omputer Assisted Test (CAT) yang diselenggarakan ohh
BKN dalam 145 (serahrs empat puluh lima) soal, dengan rincian:

1) Seleksi kompetensi teknis sejumlah 90 (Sembilan puluh) butir soal;
2) Seleksi kompetensi manajerial sejumlah 25 (dua puluh lima) butir soal;
3) Seleksi kompetensi soslal kultural sejumlah 20 (dua puluh) buUr soal; dan
4) Wawancara sejumlah 10 (sepuluh) butir soal.

2. Tempat dan waktu Seleksi

Ujian seleksi dilakanakan di lGmpus Poftekkes Kemenkes Aceh dengan alamat Jalan Soekanro -
Hatta, Lagang, Kec. Darul Imarah, Kab. Aeh Besar. Selanjutnya Tanggal dan waktu pelaksanaan

Ujian seleki akan diinformasikan lebih lanjut melalui http://bkpsdm.pidiekab.go.id

VI. SISTE}I KELULUSAil
1. Kelulusan Seleki Administrasi

a. Seleki administmsi dilakukan untuk men@@kkan pe.syaratan administrasi dan kualifikasi
dengan dokumen pehmar.

b. Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman seleksi administrasi, dapat mengajukan
sanggahan paling lama 3 (Uga) tEri sejak hasil seleksi administrasi diumumkan dengan
rnenunjukkan bukti yang valid dan absah untuk melakukan sanggahan rn€lalui laman u,ebsite
https://sscasn.bkn.go.id

c. Pelamar yang lulus seleksi administrasi dapat mengikuti seleksi kompetensi.

2. Kelulusan Seleksi Kompetensi
a. Pelamar dinyatakan lulus seleksi kompetensi jika memenuhi Nilai Ambang Batas. Nilai Ambang

Babs terdiri dari:
1) Nilai Ambang Batas Kompetensi Teknis;
2) Nilai Ambang Batas kumulatif Kompetensi Manaierial dan sosial kultural; dan
3) Nilai Ambang Batas wawancara.



b. Jumlah komposisi soal, tata cara penilaian, durasi waktu seleki kompetensi dan Nilai Ambang

Batas seleksi kompetensi PPPK labatan Fungsional Tenaga Kesehatan serta penambahan nilai

seleksi kompetensi teknis dijelaskan secara rinci dalam Keputusan Menteri Penday"agunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi Nomor : 968 Tahun 2022 tanggal 20 Ot<tober 2022

tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk labatan
Fungsional Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2022.

c. Dalam hal setelah dilakukan pengumuman hasil kompetensi dan wawancara Mapat pelamar

yang keberabn terhadap hasil keputusan Panitia Penyelenggara Seleki, dapat mengajukan

sanggahan paling lama 3 (tiga) hari setehh pengumuman hasil seleksi kompetensi dan

wawancaE.

VII. XETEI{TUAI{ LAIil.LAII{
l. Tdak menerima Surat keterangan kelulusan atau ijazah sementara;

2. Khusus untuk Jabatan Asist€n Apoteker kualifikasi pendidikan yang diminta adalah DIII Farmasi

sesuai dengan SK formasi dari Kemen PAN & RB, bukan D-III Analis Farmasi dan llakanan.
3. Kesalahan/Kekeliruan pada saat pengisian dan pemilihan formasi jabatan )rang ffdak sesuai dengan

kualifikasi pendidikan (Ipzah) dan persyaratan hinnya seperti tersebut pada point 3 Tata Cara

Pendaftaran, sepenuhnya menjadi tanggung jawab peserta

4. Apabila ada pemalsuan dokumen pada saat pendaftaran online, panitia seleksi akan mengugurkan

pelamar yang bersangkutan sebelum atau sesudah ujian seleksi, dan tidak berhak untuk diangkat

sebagai Calon PPPK di Lingkungan Pemerintah lGbupaten Pidie.

5. Terhadap pserta yang tidak hadir dan/atau Udak mampu mengikuti tahapan seleksi dengan ahsan
apapun pada waKu dan tempat ditetapkan, maka dinyatakan gugur.

Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan dapat diakses melalui:

a. Call Center HALO KEMKES 1500567

b. C.all Crnter Di$en Nakes 021-31118G0
c. Portal FAQ PPPK Tenaga Kesehatan Tahun 2022 melalui https://faq.kemkes.go.id

d. Portal Cek Data S|-SDMK melalui https://nakes.kemkes.go,idlpppk2022
9. Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak-pihak yang menjanjikan kelulusan

dengan motif apapun, maka hal tersebut merupakan tindakan penipuan dan kepada para peserta

dan keluarga dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang menurut ketentuan

hukum yang berlaku. Apabila diketahui maka akan dipros€s s€suai dengan hukum yang berlaku dan

digugurkan kelulusannya.

10. Seluruh proses seleksi pengadaan PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Udak dipungut biaya

apapun (gratis).

pada link https://bit.lyl3zvzNMv
13. Informasi lain mengenai seleksi pengadaan PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Pemerintah

Kabupaten Pidb Tahun 2022 dapat diakses melalui laman website http://bkpsdm.pidiekab.go.id

10. Keputusan Panitia Seleksi Pengadaan PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan di Lingkungan

Pemerintah lGbupaten Pidie Tahun AnggEran 2022 bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu
gugat.

Demikian Pengumurnan ini disampaikan untuk diketahui dan menjadi perhatian.

Sigli,
'3

lAkhir 1444 H

PIDIE 7

(\'

1

H,Si

8. Layanan bantuan/call center/helpdeslvmedia sosial resmi Kementerian Kesehatan untuk PPPK

12. Format Surat lamaran, Surat Pernyataan dan lainnya dapat di unduh pada laman website
http://bkpsdm.pidiekab.go.id atau 



I.AMPIRAN

FORMASI FUNGSIONAL TEilAGA XESEHATAN

PE GUMUMAN SEI.IT$ PE'{GADMI{ CALOI{
PEGAWAI PEMERII{TAH DET{GA'{ PERIA IIAI'I
rERJA (PPPK} 

'ABATAN 
FU GSIOI{AITEi{AGA

XESEHATAN DI lJ GXU]TGA'{ PEMERIT{IAH

KABI'PATEN PIDIE TA 2022
oMoR : Per.&ol l|:to N2o22

TANGGAT: 2l OrrOgrn ZOZ U
0t RABTUTAKHTR !r44 H

t{o JABATA'{
,E $S

rcRMASI
KUAUFITASI PEt{DIDITA

IUMTAH
FORMASI

UNlT PEiIEMPATAI{

1 2 ? 4

1-
AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR

XESEHATAN
UMUM

- s.1(EDOKTERAN
- }I (EPERAWATAN

- I},IV KEPERAWATAN

- $.1(EBtoANAir
. t}.IV XEBIDANAN
. D,N SIDAN PEI.IDIDIK

. !,1 FARMASI

. S1 KESEHATAN MASYARA(AT

. 9,1 IIMU KESEHATAN MASYAMKAT

.Sl EPIOEMIOLOGI

. D,N EPIDEMIOI.OGI

. $'l FISIOTERAPI

.}1(ESEHATAN (ERIA

. D.IV KESEHATAN KERJA

. D'v MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN

- D.IV PROMOSI KESEHATAN

. S.1 PSIKOLOGI PEMINATAN PSII(OIOGI KLINIS

. $'1 KESEHATAI'I TINGKUNGAN

- D"lV K€SEHATAN LII{GKUNGAN

- D.IV IGPERAWATAN GIGI
. }.IV XESEHATAN GIGI
. D{VTEKNIK ETEfiROMEOIK
. t}.IV TEKNOLOGi EtrXTROM€DIS

- I>tvT€KNI( RADtOtOGI

- t>IV RADIOLOGI

- T},IV ANALIS KESEHATAI'I

- PROfESI DIETISIEN

2 DINAS KESEHATAN KAB. PIDIE

2
AHU PERTAMA - ADMINISTRATOR

KESEHATAN
UMUM

- s-1 XEDOKTERAi'I

- }l XEPERAWATAN
. }IV K€PERAWATAI{
. $1 KEBIDANAN
. }IV KEBIDAI{AN
. I}.IV EIDAN PEI{DIDIK
.5-1 FARMASI
. $1 (ESEHATAN MASYARAXAT
. }1 ILMU (ESEHATAN MASYARAXAT
.$l EPIDEMIOLOGI

- D-IV EPIOEMIOLOGI
.91 FISIOTERAPI

. $1 XESEHATAN KERJA

- D.lV KESEHATAN (ER A
- }IV MAI{AJEMEN 

'TFORMASI 
(ESEHATAN

- }IV PROMOSI XESEHATAN

-5-1 PStKOLOG| PEMtI{ATAN PS|(OIOGr (LtNtS

- }1 (ESEHATAN LII'IGI(UNGAN
. T},IV XESEHATAII LIIIGKUNGAN
. t>IV (EPERAWATAN GIGI
. O.IV KESEHATAN GI6I
. ttsIV TEKNIK EI,!KTROMEDI(
. }IV TE(NOI.OGI EI.EfiROMEDIS
. T}'IV TEKNIK RADIOLOGI
- D,v RADIOI.OGI

- D,N ANAUS ruSEHATAN
. PROFESI DIETISIEN

1
RSUD TGK. ABDULI.AH SYAFI'I

BEUREUNEUN

3 AHLI PERTAMA - APOTEGR UMUM PROFESI APOTEXER 1 PUS(ESMA5 GEUMPANG

4. AHLI PERTAMA. APOTEXER UMUM PROFESI APOTEKER 2 RSUD TGK CHIK DITIRO SIGLI

5. AHLI PERTAMA - APOTEKER UMUM PROFESI APOTEKER 2 DINAS KESEHATAN XA8. PIDIE



Hal.2

, I 5

5 AHU PERTAMA - DOKTER UMUM PROFESIDOKTER 1 PUSKESMAS GLUMPANG EARO

7 AHLI PERTAMA - DOTTER UMUM PROFESIDOKTER 1 PU5KEsMAs GEUMPANG

8. AHLI PERTAMA - DOKTER UMUM PROFESI DOI(TER 1 PUSKESMAS MILA

9 AHLI PERTAMA - DOKTER UMIJM PROFESI DO(TER 2
RSUD TGK. ABDULLAH SYAFIl

BEUREUNEUN

10. AI.ILI PERTAMA- DOKIER UMUM PROFESIDOKTER 5 RSUDTGK CHIK DITIRO SIGLI

11 AHII PERTAMA - DOKTER GIGI UMUM PROFESI DOKTER GIGI 1 PUSKESMAS GEUMPANG

!2 AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI UMUM PROFESI DOKTER GIGI L RSUD TGK CHIK DITIRO SIGLI

13 AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI UMUM PROFESI DOKTER GIGI 1 PUSKESMAS MII"A

74.
AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG

KESEHATAN
UMUM

. S-1 XESEHATAN MASYARA(AT PEMINATAN

EPIDEMIOLOGI

- 92 EPIDEMIOLOGI

2 OINAS KESEHATAN KAB. PIDIE

15.
AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG

KESEHATA
UMUM

- $1 KESEHATAN MASYARAXAT PEMINATAN

EPIDEMIOLOGI

- 5.2 EPIDEMIOLOGI

1
RSUD TGK. ABDULLAH SYAFII

BEUREUNEUN

16. AHLI PERTAMA. FISIOTERAPIS UMUM
- }IV FISIOTERAPI

. PROFESI FISIOTERAPIS
I RSUDTGX CHIK DITIRO SIGLI

77. AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS UMUM

- D{V GtZr

- D-IV GIZI DAN DIETfiIKA

- PROFESI DIETISIEN

- s-lGtzt
- S-1GIZI DAN DIETETIKA

2 DINAS KESEHATAN KAB. PIOIE

18_ AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS UMUM

- Dtv Grzl
. D'v GIZI DAN DIETETIXA
. PROFESI DIETISIEN

- s-1Gtzt
- S-1GIZI DAN DIETETIKA

7 RSUDTGX CHIK DITIRO SIGLI

19 AHLI PERTAMA - PENATAANESTESI UMUM

- D-lv KEPERAWATAN (dengan kompetensi

unSgulan Keperawatan Anestesi)

- D-IV KEPERAWATAN ANESTESI REANIMASI

. D-IV XEPERAWATAN ANESTESIOLOGI

- D'lV PENATA AI,IESTESI

- O-lV PERAWAT (memaliki sertifikat
pelatihan anestesi sebelum tahun 2016)

- PROFESI NERS (memiliki sertifikat pelatihan

anestesi sebelum tahun 2016)

1 RSUD TGK CHIK DITIRO SIGLI

20. AHLI PERTAMA. PENATA ANESTESI UMUM

- D-lv KEPERAWATAN (dengan komp€tensl

unggulan Xepe.awatan Anestesi)

- D-IV rcPERAWATAN ANESTESI REANIMASI

- D-IV KEPERAWATAN ANESTESIOTOGI

. O.IV PENATA ANESTESI

- D-lV PERAWAT (memiliki se.tifikat
pelatihan anestesl sebelum tahun 2015)

- PROFESI NERS (memiliki sertitikat pelatihan

anestesi sebelum tahun 20161

1
RSUD T6K. AEDULI.AH SYAFI'I

BEUREUNEUN

27. AHTI PERTAMA - PERAWAT UMUM PROFESI NERS 7 PUSI(ESMAS GEUMPANG



Hal. 3

I 2 a n 5

22. AI{LI PERTAMA - PERAWAT UMUM PROFESI NERS 10 RSUDTG( CHIK DITIRO SIGLI

23 AHLI PERTAMA. PERAWAT UMUM PROFESI NERS 10
RSUD TGK. ABDULTAH SYAFI I

BEUREUNEUN

24.
AHLI PERTAMA - PRANATA

TAEORATORIUM KESEHATAN
UMUM

. D-IVANALIS KESEHATAN

- D-IV TEKNOLOGI TABORATORIUM MEDIS
1 RSTJD T6I( CHIK DITIRO SI6U

25 AI{LI PERTAMA - SqNIARIAN UMUM

- D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN
. D-IV SANITASI LINGKUNGAN

- 5-1 KESEHATAN LINGKUNGAN
. S-1 (ESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN

KESEHATAN LINGKUNGAN

2 DINAS KESEHATAN IGB. PIDIE

26
A}III PERTAMA. TENAGA PROMOSI

KESEHATAN DAN ILMU PERITAKU
UMUM

. D]V PROMOSI XESEHATAN

. S-1 XESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN

PROMOSI XESEHATAN DAN ILMU PERITAKU

- S-2 KESEHATAN MASYARAXAT

7
RSUD TGI( AEDULI.AH SYAFII

BEUREUNEUN

27
AHU PERTAMA.TERAPIS GIGI DAN

MULUT
UMUM

. D{V KEPERAWATAN GIGI

- t>IV KESEHATAN GIGI

- D-IV TERAPIS GIGI DAN MULUT

7 RSUDTGK CHIK DITIRO SIGLI

2A TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER UMUM D.III FARMASI 2 RSUD TGK CHIK DITIRO SIGLI

29 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER UMUM T}III FARMNI 1 DINAS KESEHATAN KAB. PIDIE

30. TERAMPIL - ASISTEN APOTEXER UMUM D-III FARMASI 1 PUSKESMAS GLUMPANG BARO

31 TERAMPIL. ASISTEN APOTEXER UMUM },III FARMASI 1 PUSXESMAS GEUMPANG

32 TERAMPIL - ASISTEN APOTEXER UMUM }III FARMASI 1 PUSKESMAS MII-A

33.
TERAMPIL. ASISTEN PENATA

ANESTESI
UMUM

- D-III KEPENATAAN ANESTESI .
. D.III KEPERAWATAN (YANG MEMII.IKI

SERTIFIKAT PETATIHAN ANESTESI SEBELUM

TAHUN 2016)

- D-III KEPERAWATAN ANESTESI

- E,III (EPERAWATAN DENGAN

KONSENTRASI ANESTESI DAN GAWAT

DARURAT MEOIK

1 RSUD TGK CHIK DITIRO SIGU

34. TERAMPIL. FISIOTERAPIS UMUM D"lll FISIOTEnAPI 7 RSUDTGX CHIK DITIRO SIGLI

35. TERAMPIL - FISIOTERAPIS UMUM D.III FISIOTERAPI 1
RSUD TGK. ABDULI.AH SYAFf I

BEUREUNEUN

36. TERAMPIL - NUTRISIONIS UMUM D- GtZt 1 PUSXESMAS GEUMPANG

z7 TERAMPIL- NUTRISIONIS UMUM D-lll GtZt I PUSXESMAS MITA

38 TERAMPIL - NUTRISIONIS UMUM D- tGtZl 2 RSUD TGK CHI( DITIRO SIGLI

39 TERAMPIL - PERAWAT UMUM D-III KEPERAWATAN 2 RSUD TG( CHIK OITIRO SIGLI

40. TERAMPIL- PERAWAT UMUM D.NI rcPERAWATAN 1 PUSKESMAS GEUMPANG

41. TERAMPIL - PERAWAT UMUM D-III KEPERAWATAN 1 PUSKESMAS MILA

42. TERAMPIL. PERAWAT UMUM t}III XEPERAWATAN 1 PUSKESMAS GLUMPANG BARO

43. TERAMPIL. PERAWAT UMUM D,III XEPERAWATAN 2
RSUD TGK. ABDULTAH SYAF|I

BEUREUNEUN



Hal.4

, ) t

M. TERAMPIL. PEREKAM MEDIS UMUM
D.III RE(AM MEDIS DAN INFORMASI

KESEHATAN
1 PUSKESMAS GEUMPANG

45. TERAMPIL - PEREXAM MEDIS UMUM
D]II REXAM MEDIS DAN INFORMASI

KESEHATAN
1

RSUD TGK. ABDULLAH SYAFI'I

BEUREUNEUN

46. TERAMPIL. PEREKAM MEDIS UMUM
D-III REKAM MEDIS DAN INFORMASI

KESEHATAN
1 PUS(ESMAS MUARA TIGA

47 TERAMPIL - PEREKAM MEDIS UMUM
DIII REKAM MEDIS DAN INFORMASI
(ESEHATAN 1 PUSKESMAS GLUMPANG BARO

/r8.
TERAMPIL - PRANATA

I.ASORATORIUM (ESEHATAN UMUM
- D.III ANALIS KESEHATAN.
. D.III TEKNOLOGI LAEORATORIUM MEDIS

1
RSUD TGK ABDULI.AH SYAFII

BEUREUNEUN

49 TERAMPIL. RADIOGRAFER UMUM

- T)-III RADIODIAGNOSTIK DAN RAOIOTERAPI
. D.III RADIOLOGI
. D-III TEKNIX RADIODIAGNOSTI( DAN

RADIOTERAPI

- D-III TEKNIK RADIOLOGI

- D.III TEKNI( RONTGEN

1
RSUDTGK, ASDULTAH SYAFII

BEUREUNEUN

50 TERAMPIL - RADIOGRAFER UMUM

- D-NI RAOIODIAGNOSTIX DAN RADIOTERAPI

- D-m RAO|OLOG|
. D.IIITEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN

RADIOIERAPI

- D.III TE(NIK RADIOLOGI

- }lIITEKNIK RONTGEN

1 RSUD TGK CHIX DITIRO SIGLI

51. TERAMPIL - SANITARIAN UMUM
. D-III KESEHATAN LINGXUNGAN

- D-fltSANTTAS|
1 PUSKESMAS GLUMPANG BARO

s2 TERAMPIL. SANITARIAN UMUM
. D.III I(ESEHATAN LINGKUNGAN

- D- SANITAS|
3 DINAS KESEHATAN XAB- PIDIE

53 TERAMPIL - SANITARIAN UMUM
- }III (ESEHATAN LINGXUNGAN

- D- tSAN|TAS|
1 PUSKESMAS GEUMPANG

54 TERAMPIL - TEKNISI EI.EKTROMEDIS UMUM
- D.III TEKNI( ELEKTROMEDIK
. O.III TEKNOLOGI ELEKTROMEDIS

1
RSUD TGK. ABDULLAH SYAFI'I

BEUREUNEUN

55_ TERAMPIL. TEKNISI ELEKTROMEDIS UMUM
- D]II TEKNII( ETEKTROMEDIK

- O.III TEKNOLOGI ETEKIROMEOIS
1 RSUD TGK CHIK DITIRO SIGLI

56.
TERAMPIL - TEKNISI TRANSFUSI

DARAH
UMUM

- D-IIITEKNOLOGI BAN( DARAH
. O.III TEKNOLOGI TRANSFT'SI DARAH

1 RSUD TGK CHIK DITIRO SIGLI

57.
TERAMPIL. TERAPIS GIGI DAN

MULUT
UMUM

- D-III KEPERAWATAN GIGI

- D.lll KESEHATAN GlGl

- D-IIITERAPIS GIGI DAN MULUT

1 PUSKESMAS MUARA TIGA

.IUMLAH 92

PATI PIDIE ?T

I

srsuf(NTo, M.si


